TEKST JEDNOLITY STATUTU STOWARZYSZENIA ,4x4 Renegaci”
Rozdzial I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,4x4 Renegaci” zwane jest dalej
Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisdw obowiazujacych na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej oraz wilasnego statutu.

§2

l.Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolite] Polskiej.
2.31edziba Stowarzyszenia jest miejscowos$¢ Jastrzebie-Zdrdj.

§3
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
S4
Stowarzyszenie moze uzywac: godta, flag, barw i1 pieczeci, posiada¢ odznake
organizacyjna
oraz wydawa¢ komunikaty, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
§5

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji

o podobnym celu dziatania.

S6
Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla
wtasciwego
realizowania swoich celdw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é poza
granicami

Rzeczpospolitej Polskiej.
§7

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich czlonkdw. Dla
realizacji

okre$slonych celdw statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdw.
Przewiduje

sie tez mozliwos$é¢ etatowego zatrudniania pracownikéw dla prowadzenia
dziatalnosci

statutowej 1 organizacyjnej. Dziatalno$é statutowa bedzie sie opiera¢ na pracy
spotecznej

wolontariuszy.

§8
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§9
Stowarzyszenie jest organizacijg zrzeszajaca mitodnikdéw samochoddw terenowych
oraz

innych pojazdédw situzacych do poruszania sie w trudnym terenie.
Cele Stowarzyszenia:



1. Inicjowanie i organizowanie dziatalnos$ci rozwijajacej wiedze motoryzacyjna i
podnoszacej poziom kultury motoryzacyjnej spoleczenstwa w szczegbdlnym aspekcie
jazdy terenowej.

2. Rozwijanie sportu samochodowo-terenowego.

3. Rozwijanie turystyki motorowej kwalifikowanej i1 rekreacyjnej w aspekcie jazdy
terenowej.

4. Kultywowanie historii motoryzacji.

5. Integrowanie $rodowiska motoryzacyjnego.

6. Rozwijanie kontaktdéw z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o podobnym
charakterze i zakresie dziatania.

7. Dziatanie na rzecz podnoszenia bezpieczehstwa ruchu drogowego.

8. Zrzeszanie o0sbéb bedacych sympatykami aut terenowych.

9. Inicjowanie i1 organizowanie imprez majacych na celu podnoszenie poziomu
kultury i bezpieczenstwa jazdy oraz wspdidziatanie w tym wzgledzie z witadzami,
instytucjami i innymi organizacjami.

10.0rganizowanie zlotdéw, rajdéw i innych imprez turystyki terenowej.

11. Udzial swoich czionkédw w imprezach w kraju i za granica.

12. Nieodptatne udzielanie porad zwiazanych z eksploatacja, budowa, serwisem,
warunkami zakupu samochoddbéw.

13.Promowanie kultury regionu.

l4.Dziatanie na rzecz o0sbéb niepeinosprawnych.

15.Przeciwdziatanie patologii i1 wykluczeniu spolecznemu.

16.Popularyzowanie dziatalnos$ci Stowarzyszenia w kraju i za granica.
17.Integrowanie spotecznos$ci lokalnej.

18.Dziatania ekologiczne i ochrona zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego.
19. Promowanie zdrowego stylu zycia.

§10
Stowarzyszenie realizuje cele przez:

1.Wspdbiprace z krajowymi oraz zagranicznymi organizacjami o podobnym lub
zblizonym
charakterze dziatania.

2. Dzialanie na arenie miedzynarodowe].

3. Wspdidziatanie z administracja panstwowa terenowg oraz instytucjami Jja
obstugujacymi.

4. Organizowanie szkolen, seminaridéw, konferencji, warsztatdw, konkursoédw,
pokazéw i

dyskusji.

5. Propagowanie swoich idei 1 zadan w $rodkach masowego przekazu i prasie.
6. Prowadzenie dziatalnoéci integrujace]j cztonkdw Stowarzyszenia poprzez
aktywnosé

kulturalna, sportowa, rekreacyjng 1 towarzyska.

7. Propagowanie celdw Stowarzyszenia przy pomocy strony internetowe].

8. Dziatalno$¢ popularyzujaca historie motoryzacji.

9. Organizacje imprez sportowych, turystycznych oraz kulturalnych zwigzanych z
motoryzacja.

10. Pokazy samochoddédw.

11. Promocje Stowarzyszenia w mediach.

12. Uczestnictwo w zlotach zagranicznych.

13. Uczestnictwo w imprezach sportowych z udziatem samochoddw terenowych.
14. Prowadzenie wszelkiego rodzaju szkolen sportowych i technicznych oraz
prowadzenie

szkolen w zakresie podnoszenia kwalifikacji kierowcdw; podejmowanie dziatan
majacych na

celu podnoszenie bezpieczenstwa ruchu drogowego.

15. Organizacje imprez turystycznych i poznawczych zwigzanych z wydarzeniami
sportowymi (wys$cigi, rajdy) 1 imprezami promocyjnymi (targi i imprezy
motoryzacyjne) .

16. Inne dziatania zgodne z celami Stowarzyszenia, inspirowane przez jego
cztonkdw.



§11
DZIAZALNOSC NIEODPEZATNA I ODPELATNA

Stowarzyszenie moze prowadzié¢ dziatalno$é¢ pozytku publicznego jako dziatalnosé

nieodptatna lub jako dziatalno$é odptatna. Dziatalno$é odptatna prowadzona Jjest
na zasadach

okres$lonych ustawa o wolontariacie i pozytku publicznym, dochdéd z dziatalnosci

przeznaczony jest wytacznie do realizacji celdw statutowych.

Dziatalno$é nieodptatna Stowarzyszenia w zakresie pozytku publicznego to:

. Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
85.59.B) .

Dziatalno$é wspomagajaca edukacje (85.60.27).

Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji czitonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

(94.99.72)

4. Pozostata dziatalno$¢ zwiazana ze sportem (PKD 93.19.Z).

5. Pozostata dziatalnoé¢ rozrywkowa i1 rekreacyjna (PKD 93.29.7Z).
Dziatalno$¢ odptatna Stowarzyszenia w zakresie pozytku publicznego to:

1
(
2
3

.1. Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
85.59.B) .

. Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (85.60.2).

. Dziatalno$¢ pozostatych organizacji czitonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

(94.99.72)

4. Pozostala dziatalno$¢ zwiazana ze sportem (PKD 93.19.Z).

5. Pozostata dziatalnos$é¢ rozrywkowa 1 rekreacyjna (PKD 93.29.Z).

1
(
2
3

§12

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ peinoletni obywatel Polski,
zamieszkaty w kraju lub za granica, akceptujacy cele statutowe Stowarzyszenia,
przyjety

przez zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji. Czilonkiem
zZwyczajnym

moze by¢ réwniez cudzoziemiec posiadajacy peina zdolno$é do czynnos$ci prawnych
zamieszkujacy na terytorium Polski.

2. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktdérzy maja ograniczona zdolnos$é do
czynnoéci prawnych, moga nalezeé¢ do Stowarzyszenia i korzystad¢ z czynnego i
biernego prawa wyborczego, z tym, ze w skltadzie zarzadu Stowarzyszenia wiekszos¢
musza stanowié¢ osoby

o peitnej zdolnos$ci do czynnoséci prawnych.

3. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze rdéwniez zostaé cudzoziemiec nie
majacy

miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

§13

Czionkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§14
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia;

2. Bra¢ udzial w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia =z
prawem

gtosu;

3. Zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.

§15



Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

1. Przestrzegania przepisdw prawa, postanowien Statutu, regulamindédw i uchwatl
wiadz

Stowarzyszenia;

2. Przyczyniania sie swoja postawa i1 dziataniami do wzrostu roli oraz znaczenia
Stowarzyszenia, a takze dbania o jego dobre imie;

3. Dbania o mienie Stowarzyszenia;

4. Aktywnego udzialu w realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia.

§16

1. Cztonkiem wspierajacym moze byé¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytorycznag dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz akceptujaca jego cele, ktédra
zadeklaruje

pomoc i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemne]j deklaracji.

2. Czionkostwo to ustaje na skutek rezygnacji lub utraty osobowo$ci prawnej.
3. Cztonek wspierajacy poprzez swojego przedstawiciela ma prawo bra¢ udziat z
gtosem

doradczym w pracach Stowarzyszenia, zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski i
postulaty

dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

4. Czionek wspierajacy zobowiazany Jjest do przestrzegania ustalen zawartych w
podpisanej

deklaracji.

S17

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba fizyczna szczegdlnie
zastuzona

dla realizacji celdéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnos$¢ czionka honorowego nadawana i odbierana jest przez Walne
Zgromadzenie Czionkow.

3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze
jednak

bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych witadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiada

wszystkie prawa czlonka zwyczajnego.

§18
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, !zgltoszonej na
pidmie

Zarzadowi;

2. Smierci czlonka Stowarzyszenia;

3. Uchwatly Zarzadu o skres$leniu z listy czionkdéw z powodu zalegania z opiata
sktadek

cztonkowskich za okres dwéch lat lub nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w
Walnym

Zebraniu Czlonkdéw przez okres dwdch lat.

4. Uchwatly Zarzadu o wykluczeniu czionka z powodu nieprzestrzegania postanowien
Statutu,

regulaminéw i uchwal wtadz Stowarzyszenia, dziatania na szkode Stowarzyszenia;
5. Pozbawienia praw publicznych na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu.

§19

Osoba wykluczona lub skre$lona ma prawo wniesienia za pos$rednictwem Zarzadu
odwolania

do Walnego Zgromadzenie Czlonkdéw w terminie 14 dni od daty otrzymania uchwaty
Zarzadu

na pismie. Walne Zgromadzenie Czlonkdédw rozpatruje odwolanie w czasie



najblizszych obrad.
Uchwata Walnego Zgromadzenia Czionkdéw jest ostateczna.

Rozdziat II

ORGANY STOWARZYSZENIA

§20
Organami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§21

WALNE ZGROMADZENIE CZELONKOW

1. Walne Zgromadzenie Czlonkdéw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.
2. Walne Zgromadzenie Czlonkdéw tworza wszyscy czionkowie Stowarzyszenia.
3. Walne Zgromadzenie Czlonkdéw moze byé¢ zwyczajne tub nadzwyczajne.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czilonkdéw moze odbywaé sie w kazdym
czasie, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

§22
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkdédw nalezy:

Uchwalenie Statutu i zmian Statutu.

Uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia.

Uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkéw.

Uchwalenie regulaminu pracy Zarzadu.

Wybieranie i odwolywanie Prezesa Zarzadu 1 poszczegdlnych czionkdw Zarzadu
oraz

Przewodniczacego i czlonkdé4w Komisji Rewizyjne].

6. Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej.

7. Udzielanie absolutorium dla Zarzadu.

8. Rozpatrywanie odwoian od uchwal Zarzadu.

9. Podejmowanie uchwal o rozwigzaniu i likwidacji Stowarzyszenia.

10. Podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych
zwigzkdédw 1

organizacji.

11. Ustalanie wysokos$ci sktadek czitonkowskich.

g W N

§23

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkdéw zwoluje Zarzad raz na rok jako
sprawozdawcze w terminie do dnia 30 czerwca i co 4 lata jako sprawozdawczo -
wyborcze.

2. Na pisemne zadanie 1/4 Czionkdéw Stowarzyszenia Zarzad zwoiluje Nadzwyczajne
Walne

Zgromadzenie Czionkéw w terminie do 30 dni od dnia zlozenia wniosku.

§24

Zarzad powiadamia o terminie, miejscu i porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Czionkdéw przez podanie informacji do publicznej wiadomos$ci co
najmniej na

7 dni przed planowanym dniem rozpoczecia obrad. Za skuteczny sposdb
powiadomienia

uznaje sie wywieszenie informacji o Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Czionkdéw w
siedzibie Stowarzyszenia lub na internetowych stronach Stowarzyszenia.



§25

1. Walne Zgromadzenie Czlonkdédw Jjest wazne Jjezell w pierwszym terminie
uczestniczy w

nim co najmniej polowa czionkdéw uprawnionych do gtosowania.

2. W przypadku braku wymaganej liczby uczestnikéw w pierwszym terminie nastepuje
otwarcie Walnego Zebrania Czlonkdédw w drugim terminie, ktdére odbywa sie tego
samego

dnia, o pdbdét godziny pdzniej niz w pierwszym terminie.

3. W drugim terminie Walne Zgromadzenie Czlonkdéw jest wazne i moze podejmowacl
skuteczne uchwaty bez wzgledu na liczbe uczestnikodw.

§26

1. Walne Zgromadzenie Czlonkdéw otwiera Prezes Zarzadu lub inny Czlonek Zarzadu,
po

czym Walne Zgromadzenie Czlonkdédw wybiera sposrdd obecnych Przewodniczgcego oraz
Protokolanta.

2. Uchwaty zapadaja zwykta wiekszoécig gtosdw, o ile w statucie nie przewidziano
inaczej.

3. Walne Zgromadzenie Czlonkdéw moze podejmowaé uchwaty tylko w sprawach objetych
porzadkiem obrad. W sprawach nie objetych porzadkiem obrad uchwaly podjaé¢ nie
mozna

chyba, Ze wszyscy czionkowie Stowarzyszenia sa obecni na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkdéw, a nikt z obecnych nie sprzeciwil sie podjeciu uchwaty.

§27

1. Uchwaly w sprawie powolania i odwotania Prezesa Zarzadu, cztonkdw Zarzadu
oraz

Przewodniczacego i czlonké4w Komisji Rewizyjnej wymagaja dla swej waznosci
powziecia

ich bezwzgledng wiekszos$cia gtosdw.

2. Uchwatly w sprawie zmiany Statutu oraz w sprawie rozwiazania 1 likwidacji
Stowarzyszenia 1 sposobu przeznaczenia majatku Stowarzyszenia pozostaiego po
likwidacji Stowarzyszenia wymagaja dla swej waznosci podjecia ich wiekszoscia
2/3

gtosow.

§28

1. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu Czlonkdéw sg jawne.
2. Tajne glosowanie zarzadza sie na zadanie 1/5 czlonkdw obecnych na Walnym
Zgromadzeniu Czionkéw.

§29

1. Obrady Walnego Zgromadzenia Czionkdéw sa protokotowane.

2. Protokdét podpisuje Przewodniczacy oraz Protokolant.

3. Protokdél powinien zostad¢ udostepniony wszystkim Czionkom Stowarzyszenia w
siedzibie Stowarzyszenia nie pdZniej niz 30 dni po odbyciu Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw.

ZARZAD
§30

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kierujgcym jego pracami

1 reprezentujacym Stowarzyszenie przed Sadem 1 poza Sadem.

2. Zarzad sktada sie z od 3 do 4 czlonkdéw, w tym Prezesa. Czilonkdéw Zarzadu
wybiera

Walne Zgromadzenie Czionkdéw Stowarzyszenia na okres czterech lat.

3. W sktadzie Zarzadu Stowarzyszenia wiekszo$é stanowié musza osoby posiadajace



peina zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych.

4. Cztonkami Zarzadu moga by¢ osoby, ktdre nie byly skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umy$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

5. Cztonek traci swdé6j mandat w przypadku:

a) ustania czionkostwa w Stowarzyszeniu;

b) zrzeczenia sie funkciji;

c )odwotania z funkcji przez Walne Zgromadzenie Czlonkdw;

d) d$mierci czionka Zarzadu;

e)skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popeinione z winy umy$lned.

S 31
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
§32

Do zadan Zarzadu nalezy:

1.Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czionkoéow.

2. Opracowywanie programéw i plandw dziatania Stowarzyszenia.

3. Opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkodw
sprawozdania z dzialalno$ci Stowarzyszenia.

4. Podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania i wykluczenia czlonkédw
Stowarzyszenia oraz prowadzenia ewidencji czionkdéw Stowarzyszenia.

5. Podejmowanie uchwail w sprawie przyjmowania i zwalniania pracownikdéw oraz
ustalania ich wynagrodzenia.

6. Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.

7. Podejmowania decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego Stowarzyszenia.

8. Uchwalanie regulamindéw dziatalnos$ci Stowarzyszenia, w zakresie nie
zastrzezonym

dla Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

§33

1. Posiedzenie Zarzadu odbywa sie w miare potrzeby - nie rzadziej jednak niz
cztery razy

w roku.

2. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu.

3. Decyzje Zarzadu zapadaja w formie uchwal zwykla wiekszoscig glosdw w
obecnosci

co najmniej poltowy czlonkdéw Zarzadu. W razie rdéwnosci gitosdw gitos Prezesa
Zarzadu

jest decydujacy.

4. 7Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokdi.

5. W razie, gdy sklad Zarzadu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania

kadencji uzupeinienie ich skiladu mozZze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktoérej
dokonuja

pozostali czlonkowie organu, ktdéry ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna
powota¢ nie

wiecej niz poltowe skitadu organu.

KOMISJA REWIZYJNA
§34
Komisja Rewizyjna jest organem nadzorujacym i kontrolujgcym dziatalnos$¢ Zarzadu

oraz czuwa nad prawidiowym wykonywaniem przez Stowarzyszenie jego zadan
statutowych.



§35

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech czionkdéw, w tym Przewodniczacego
wybieranych

przez Walne Zgromadzenie Czlonkdéw na okres czterech lat.

2. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje jej Przewodniczacy.

3. W razie, gdy sktad Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w
czasie

trwania kadencji uzupeinienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji,
ktérej dokonuja

pozostali czlonkowie organu, ktdéry ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna
powotac¢ nie

wiecej niz polowe skitadu organu.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej stanowia organ odrebny od Zarzadu i nie
podlegaija

Zarzadowl w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.

5. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czionkami Zarzadu ani pozostawad z
nimi

w zwiazku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa

lub podlegitos$ci situzbowe].

6. Czlonkami Komisji Rewizyjnej moga by¢ osoby, ktdére nie byly skazane
prawomocnym

wyrokiem za przestepstwo umys$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo

skarbowe.

7. Czlonek Komisji Rewizyjnej traci swdj mandat w przypadku:

a) ustania czionkostwa w Stowarzyszeniu;

b) zrzeczenia sie funkcji;

c) odwotania z funkcji przez Walne Zgromadzenia Czionkdw.

§36
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1. Badanie i biezgca, przynajmniej raz na rok, kontrola ksigg, dokumentdw i
rachunkoéw

Stowarzyszenia.

2. Kontrola zgodnos$ci zamknieé¢ rachunkowych i bilansu na kazdy rok obrachunkowy.
3. Wystepowanie z wnioskami oraz zgdanie wyjasnien od Zarzadu w sprawach
wynikajacych z ustalen kontrolnych.

4. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnos$ci Komisji Rewizyjnej i przedktadanie ich
Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw.

5. Wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarzadowi.

§37

Cztlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo:
a) uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z giosem doradczym,
b) wnioskowa¢ o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czionkédw.

$38

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscia

gtoséw, przy obecnosci, co najmniej poltowy ogdlnej liczby uprawnionych czionkéw.
Na

podstawie uchwatly peinego skiadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac¢ uchwaily w
gtosowaniu tajnym.



Rozdzial III
GOSPODARKA FINANSOWA STOWARZYSZENIA
§39

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiadek czionkowskich, darowizn, spadkdw,
zapisow,

ofiarnos$ci publicznej, dotacji, wpitywy z podatku dochodowego od oséb fizycznych.
Funduszami i

majatkiem Stowarzyszeniem zarzadza Zarzad.

§40

Przychodami Stowarzyszenia sg:

1.Darowizny, spadki lub zapisy, granty, nawiazki sadowe.
1.Przychody z dziatalnos$ci statutowej.

2.Przychody z majatku Stowarzyszenia.

3. Sktadki czlonkowskie.

§41

Caty dochdéd Stowarzyszenia przeznaczony jest na prowadzenie jego dziatalnosci
statutowej.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza na ogdlnych zasadach,
okre$lonych w

odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$é gospodarcza wyltacznie
w rozmiarach

stuzacych realizacji celdw statutowych.

§42
Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.
§43

Stowarzyszenie prowadzi ewidencje finansowa oraz sporzadza coroczne sprawozdanie
finansowe.

Stowarzyszenie sktada wymagane rozliczenia i sprawozdania do witasciwego Urzedu
Skarbowego.

§44

Do sktadania os$wiadczenia woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych,
zawierania uméw i

udzielenia peinomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwédch
czlonkdéw Zarzadu

dziatajacych tacznie w tym Prezes Zarzadu.

§45
Zabrania sie:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiagzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czlonkdéw, czionkdw organdw lub pracownikdédw lub osdb, z ktdrymi
cztonkowie, czlonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w
zwiazku mailzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,



zwanych dalej , osobami bliskimi”.

2. Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkdw, czionkdédw organdw
lub

pracownikdéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb
trzecich w

szczegblnosci, Jjezeli przekazanie to nastepuje bezpltatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

3. Wykorzystywania majatku na rzecz czionkdédw, cztonkdé4w organdw lub pracownikdw
oraz

ich osdéb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze
to

wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

4. Zakupu towardw lub usitug od podmiotdw, w ktdrych uczestniczg czlonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich osdéb bliskich,
na zasadach

innych niz w stosunku do osdéb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat IV
ROZWIAZANIE I LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA
§$46

Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje uchwalg Walnego Zgromadzenia Czionkdw
podjeta
wiekszoscia 2/3 gtosdw.

§47

1. Rozwiazanie Stowarzyszenia nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji.
2. Czynnos$ci likwidacyjne przeprowadza likwidator wskazany w uchwale Walnego
Zgromadzenia Czionkdéw o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§48

1.0bowigzkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrétszym
czasie, w sposdb zabezpieczajacy majatek Stowarzyszenia przed nieuzasadnionym
uszczupleniem.

2. Likwidator w szczegdlnosci powinien:

3. Zawiadomi¢ witasciwy sad rejestrowy o wszczeciu likwidacji i wyznaczeniu
likwidatora z podaniem jego imienia i1 miejsca zamieszkania.

4. Dokona¢ czynnosci prawnych niezbednych do przeprowadzenia likwidacji.

5. Po zakonhczeniu likwidacji zgtosié¢ wtasciwemu sadowi rejestrowemu

wniosek o wykres$lenie Stowarzyszenia z rejestru stowarzyszen.

§49

Koszty likwidacji w tym koszty wynagrodzenia likwidatora pokrywane sa z majatku
Stowarzyszenia.

§50
Majatek Stowarzyszenia pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia przeznacza sie na
cel wskazany
w uchwale Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw o rozwiazaniu Stowarzyszenia.
Rozdziat V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§51

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy
Prawa o stowarzyszeniach.









